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DIRIGER UN CENTRE DE PROFIT

▪ OBJECTIFS
▪ Déployer des techniques et des outils solides non seulement de gestionnaire enpilotant les

résultats financiers que celles relatives au développement commercialet à la gestion 
humaine, afin de décliner la stratégie de l’entreprise au profit d’uneperformance recherchée

▪ VALEUR AJOUTEE
▪ Développement des compétences des salariés
▪ Facilitation de la communication entre les Business Units
▪ Hausse de motivation des équipes

▪

▪ PROGRAMME
▪ 4 modules

▪ Analyse de l’adéquation marché et stratégie commerciale du centre de profit
▪ Mise en œuvre de la stratégie commerciale auprès de l’équipe du centre de profit
▪ Management de l’équipe du centre de profit
▪ Gestion administrative et financière du centre de profit

▪ Modalités
▪ Dispensés en continu – inter / intra

▪ Durée
▪ de 85 à 175 heures en fonction du niveau des apprenants et des objectifs


