
CERTIFICATS DE 
COMPÉTENCES

FEDE



▪ OBJECTIFS
▪ Concevoir et mettre en place la gestion prévisionnelle

des emplois et descompétences

▪ Perfectionnement du processus de recrutement

▪ Intégration réussie du salarié

▪ VALEURAJOUTEE

▪ Evolution et progression des fonctions et responsabilités

▪ Professionnalisation par le biais d’outils et de méthodes
▪ Accroissement du niveau d’engagement, de motivation,

de qualification dupersonnel

▪ PROGRAMME
▪ 3 modules

▪ Mise en œuvre des différentes étapes du recrutement et de
l’intégration du salarié

▪ Développement de l’employabilité des salariés
▪ Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

▪ Modalités

▪ Dispensés en continu – inter / intra
▪ Durée

▪ de 1 à 21 jours en fonction du niveau des apprenants et des
objectifs

MANAGEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES


